COMUNE DI CASTELLETTO D'ORBA
(Provincia di Alessandria)

| COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N 50 |

OGGETTO :
Trattamento accessorio personale dipendeattno 2017: autorizzazione alla costituzionefdetio, linee di
indirizzo e criteri per le modalita costitutivea dbsservare in materia di disciplina delle risodecentrate,

formalizzazione delle direttive atte a definire igterventi ritenuti prioritari e per le trattavcon le organizzazioni
sindacali.

L'anno duemiladiciassette addi dodici, del mese didicembre, alle ore 15 e minuti 30, nella sala delle riunioni
sono stati convocati i componenti della Giunta Coate.

Fatto I'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PESCE MARIO SINDACO P
MARANZANA AMELIA ASSESSORE P
CAZZULO ROBERTA ASSESSORE A
Totale 2 1

Assiste alla seduta il Segretafid. FRANCESCO CACOPARDO .

Riconosciuto legale il numero degli intervenutiPiiesidente inizia a trattare 'argomento positoraine del giorno.



GC n.50 del 12.12.2017. Trattamento accessorisopate dipendente anno 2017: autorizzazione afiitepione del
fondo, linee di indirizzo e criteri per le modalitastitutive da osservare in materia di discipliedie risorse decentrate,
formalizzazione delle direttive atte a definire giterventi ritenuti prioritari e per le trattativadn le organizzazioni
sindacali.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 7 del 28/01/2017 ctanquale il Consiglio Comunale ha approvato ilaBiio di
Previsione Finanziario 2017-2019;

VISTO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politicheviluppo delle risorse umane e della produttifitando per le
risorse decentrate) - nelle more dei rinnovi cdtuedi previsti - sono annualmente determinateasoéise delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora emdi, tenendo conto delle disponibilita economicwfiziarie
del’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processiiarganizzazione finalizzati ad un accrescimeditguelli
esistenti che si intendono attivare nel corso defio;

— le modalita di determinazione delle risorse pgvdétiche di sviluppo delle risorse umane e delladuttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono attualmegmlate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del®@R2004
(sempre nelle more dei rinnovi contrattuali prayishe suddividono tali risorse in:

0 risorse stabili, che presentano la caratteristicaattezza, stabilita e continuita” e che, quindistano
acquisite al Fondo anche per il futuro;

0 risorse variabili, che presentano la caratteristieba “eventualita e variabilita” e che, quindarimo
validita esclusivamente per I'anno in cui vengoefirdte e messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che comgono il predetto Fondo é fornita dall’art. 15 @eC.N.L.
1.4.1999;

— le predette norme contrattuali sono integrate daligposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 02086, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del
31.07.2009);

VISTO l'art. 4 del C.C.N.L. del personale del Comtpadelle Regioni e delle Autonomie Locali per iiagiriennio
normativo 2002-2005 sottoscritto il 22/01/2004 dfisciplina tempi e procedure per la stipulazioné atntratti
decentrati integrativi;

RICHIAMATA la precedente deliberazione G.C. n. 761 d4.12.2005, con la quale si & provveduto a i la
delegazione di parte pubblica abilitata alle ttattaper la stipula del contratto collettivo decain integrativo di cui
all'art. 3, comma 2, lettera b) del C.C.N.L. 0118R9;

RITENUTO oggi di dover individuare il delegato dinpe pubblica nella persona del Segretario Comya#igalmente
individuato nella persona del Dr. Cacopardo Fratmesominato Segretario reggente a scavalco petajite sino al
31.12.2017;

VISTE le risorse stabili contrattualmente previs@me di seguito evidenziato:

DESCRIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO (EURO)
C.C.N.L. Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.cCRIEE.LL. 27.115,00
22/01/2004 02-05eart.32c.1e2)

C.C.N.L. Art. 8 comma 2 - incremento dello 0,6% del montarsanno

11/04/2008 2005 esclusa quota relativa alla dirigenza - 1.125,00
(Dichiarazione Rideterminazione per incremento stipendio 1.916,00

Congiunta n.14
CCNL 2002-05 - n.1
CCNL 2008-09)
(ART.15, C.5, Incremento per riorganizzazioni con aumento doteziorganica 1.163,00
CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)
Consolidamento Art. 9 comma 2-bis — riduzione per diminuzione petsonale in | -6.068,00
decurtazione anni | servizio (n. 2 unita) intervenuta nel quadriennd 2-2014.
2011-2014 dal 2015
in poi

TOTALE (importo convenzionale) 25.251,00
A detrarre per led e progressioni effettuate a tutb il 31/12/2016 -15.203,88




A detrarre indennita di comparto -3.846,60

Fondo effettivo risorse stabili 6.200,52

CONSIDERATO che il fondo per la parte stabile viarndizzato prioritariamente per il pagamento dogressioni
orizzontali, indennita di comparto e indennitaidchio, componenti del salario accessorio che npaendlono da scelte
discrezionali dell’ente;

DATO ATTO che mensilmente si procede ad erogadip@ndenti i compensi la cui spesa é finanziatdatado delle
risorse decentrate stabili, quali la progressiamemica orizzontale, l'indennita di comparto edénnita di rischio;

VISTO altresi l'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 gheevede‘In caso di attivazione di nuovi servizi o di prese di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentajdelli esistenti, ai quali sia correlato un aumertelle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi feoattraverso la razionalizzazione delle strutture delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportinoincremento stabile delle dotazioni organiche ggiti, nell'ambito
della programmazione annuale e triennale dei fabipis di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/1993, valutaranche I'entita
delle risorse necessarie per sostenere i noaggneri del trattamento economico accessoré personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuanaééativa copertura nelllambito delle capacita didcio”;

VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanai2007) ed in particolare I'art. 1, comma 553te sostituito
dall'art. 14, comma 7 del D.L. n. 78/2010, conuerin legge n. 122 del 30.07.2010, che disciplineoncorso delle
Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di fimza pubblica stabilendo che gli Enti sottopostpatto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese digmale, garantendo il contenimento della dinamidabigtiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’'ambitdlad propria autonomia, fra le quali il “conteninbendelle
dinamiche di crescita della contrattazione intégaatenuto anche conto delle corrispondenti digpmsi dettate per le
amministrazioni statali”;

DATO atto che la previsione della spesa di persggrame indicato negli allegati al bilancio di getene dell'anno
corrente, rispetta tali indicazioni;

VISTO l'art. 55 c.1 del D.Lgs 150 del 27/10/2009,ndodifica dell'articolo 40-bis del decreto legisla 30 marzo
2001, n. 165, in merito al controllo della compéitd dei costi della contrattazione decentratagnativa con i vincoli
di bilancio da parte del revisori dei conti;

CONSIDERATO che, ai fini dell'avvio della trattaéivper la stipulazione del contratto decentratogitatévo/accordo
annuale 2017, € necessario approvare la costiwizieh fondo risorse per le politiche di sviluppdleleisorse e la
produttivita di cui all'art. 15 del CCNL 1/4/199%me risulta modificato ed integrato dai contrattzionali successivi
e da ultimo dagli artt. da 31 a 37 del CCNL del0222004, dal CCNL del 9/05/2006, dal CCNL del 112008 e dal
CCNL del 31/07/2009;

VISTO che il comma 456, dell'articolo 1, della legg. 147/2013 (legge di stabilita 2014) ha modifid&rticolo 9,
comma 2bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, corteeton modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,122
e successive modificazioni, introducendo innovaiziom ordine alla determinazione dei fondi destinatia
contrattazione integrativa;

PRESO ATTO che, per effetto di tali modifiche, atatprorogata fino al 31 dicembre 2014 ['operadivdel primo
periodo dell'articolo 9, comma 2-bis, del citatacdso-legge 78/2010, e sono stati resi struttuaatiecorrere dall’anno
2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriveapt che, a partire dal 1° gennaio 2015:

— non opera piu il limite soglia del 2010 sulle ris®icostituenti i fondi;

— non dovra procedersi alla decurtazione dellammentkelle risorse per il trattamento accessoricelazione
all’eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamentesaocio del personale devono essere decurtateidiporto
pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, pefe# del primo periodo dell'articolo 9, comma Zbi
(applicazione del limite relativo allanno 2010 Euzione in misura proporzionale alla diminuzionel d
personale in servizio con riferimento alla dimirare riscontrata nell’'anno 2014 rispetto al 2010);

VISTA, in argomento la Circolare MEF - RGS - Pr3@875 n. 20 del 08/05/2015;

VISTO il comma 236 dell'art. 1 della legge n. 20818 (legge di stabilita 2016) che recitalelle more dell'adozione
dei decreti legislativi attuativi degli articoli 1& 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con palare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economicodomahtale e accessorio della dirigenza, tenuto cdelte esigenze
di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio @ 0Ammontare complessivo delle risorse destinaieualmente al
trattamento accessorio del personale, anche dilbvdirigenziale, di ciascuna delle amministrazignibbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo B8f@rzo 2001, n. 165, e successive modificaziom,pud superare il



corrispondente importo determinato per I'anno 2@theé, comunque, automaticamente ridotto in misuoaqrzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendato del personale assumibile ai sensi della noivaatigenté;

RICHIAMATE le disposizioni dell'art. 23 — comma 2del D.Lgs. n. 75/2017 che cosi reciNelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la skficpzione amministrativa, la valorizzazione del merito, laatjta
dei servizi e garantire adeguati livelli dificienza ed economicita dell’azione amministmtiassicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontacenplessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persqoreadehe di livello dirigenziale, di ciascurtelle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del detwelegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu® saperil
corrispondente importo determinato per I'anno 2016’;

RITENUTO opportuno fornire le seguenti linee diinmko circa i criteri e le modalita costitutivepeocedurali relative
alla disciplina delle risorse decentrate relativateall’anno 2017:

1. Con espresso riferimento alla dichiarazione cortgitm 2 del CCNL 22/1/2004, secondo la quale”...tgliti
adempimenti attuativi della disciplina dei contratt lavoro sono riconducibili alla pit ampia noa® di
attivita di gestione delle risorse umaradfidate alla competenza dei dirigenti e dei cesabili dei servizi che
vi provvedono mediante I'adozione di atti di dmittomune, con la capacita ed i poteri del privattok di
lavoro...... " si individua il Segretario Comunale quai®sizione competente a costituire con propria
determinazione il fondo di alimentazione del sal@tcessorio (risorse decentrate di cui all’artd8LCCNL

22/1/2004) secondo i principi indicati dal contoadti lavoro;

2. Si autorizza a procedere all'integrazione dellerde di parte variabile del fondo con I'importo&dil.250,00
ai sensi ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABL

RITENUTO altresi opportuno fornire alla delegazidn&ttante di parte pubblica, prima di definire ancdludere le
trattative con le organizzazioni sindacali perdéascrizione del contratto collettivo decentrattegrativo per I'anno
2017, le seguenti direttive necessarie ad indiviglwdiettivi e vincoli della trattativa stessaoadicopo di garantire il
rispetto della normativa vigente in materia di eminento della spesa di personale, nella consiterazdella
complessiva situazione economico finanziaria eadmbacita di spesa dell’ente:

1. Le eventuali disponibilita di “risorse stabili”, @denti rispetto ai finanziamenti dei relativi tisti, sono
utilizzate all'integrazione delle “risorse varidbihecessarie al sostegno di altri interventi tipiel salario
accessorio. Considerato che il finanziamento dstifuti di parte stabile determina una riduzioregrpanente
delle risorse disponibili, fino all'azzeramento diteriori possibilita di utilizzo, & richiesto uremsso di
equilibrio, responsabilita e ragionevolezza peteagei che I'ente venga a trovarsi nella condiziohelaver
rinunciare a opportunita di incentivazione salarial

2. Si conferma l'erogazione dell'indennita di rischad personale dell’'area tecnico-manutentiva che liigaa
diritto;

3. Le risorse aggiuntive dovranno essere finalizzaesvalentemente, agli istituti legati alla produité,
individuale o collettiva, ed orientate verso gliiethvi ritenuti prioritari o strategici come indduati
dall’Amministrazione per 'esercizio 2017;

ATTESO di dare mandato alla delegazione trattanfgade pubblica di procedere alla conclusioneedehttative con
la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Orgaziczia Sindacali Territoriali relative al contrattdecentrato
integrativo parte economica 2017, nelle linee dirimzo sopra richiamate;

DATO ATTO che gli stanziamenti previsti nel bilangionsentono di disporre delle necessarie ris@serdrate;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi detl'd9 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, in ordinke atgolarita tecnica e
contabile del responsabile del servizio interessadel responsabile del servizio finanziario;

Ad unanimita di voti favorevoli e palesi,

DELIBERA

DI INDIVIDUARE il delegato di parte pubblica nellgersona del Segretario Comunale, attualmente chaiyo nella
persona del Dr. Cacopardo Francesco, nominato &eigreeggente a scavalco per questo Ente sind.aP017;

DI AUTORIZZARE, sulla base dei contenuti della datazione congiunta n. 2 del CCNL del 22/1/2004&ebretario
Comunale quale posizione competente a costituoe,propria determinazione, il fondo di alimentazatel salario
accessorio;



DI AUTORIZZARE il Segretario comunale, nella qualidli Responsabile del personale, a dare attuaziomgproprio
atto di gestione a tutti gli adempimenti ineretith a@isciplina dei contratti collettivi nazionalidecentrati integrativi di
lavoro;

DI FORNIRE al medesimo Responsabile del persomalgosite linee di indirizzo circa i criteri e le dadita costitutive
e procedurali da osservare in materia di disciptietle risorse decentrate per I'anno 2017, cosiecoiportate in
premessa ed integralmente richiamate ed approvate;

DI FORMALIZZARE a beneficio della delegazione teaite di parte pubblica le direttive per definiré igterventi
ritenuti prioritari per la migliore realizzazioneldprogramma di governo e delle scelte di bilaraome riportate in
premessa ed integralmente richiamate ed approvate;

DI DARE MANDATO alla delegazione trattante di papgebblica di procedere alla conclusione delle atate con la
Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzia3iodacali Territoriali relative al contratto dadrato integrativo
parte economica 2017;

LA PRESENTE DELIBERAZIONE con successiva ed unaniragzione viene dichiarata immediatamente esdguibi
a mente dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. @él718/08/2000.



Questo verbale viene cosi sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO

F.to PESCE MARIO F.to DR. FRANCESCO CACOPARDO

Questa deliberazione & pubblicata all’Albo pretalad 15/12/2017 per 15 giorni consecutivi
Contro di essa non sono pervenute opposizioni
Castelletto d'Orba, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR. FRANCESCO CACOPARDO

Questa deliberazione € divenuta esecutiva ai sietigirt.134 del D.lgs 18.02.2000 n. 267

con il giorno

Castelletto d'Orba, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DR. FRANCESCO CACOPARDO

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Castelletto d'Orba, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE
(DR. FRANCESCO CACOPARDO)




